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【記入日】

年 月 日

年 月 日

 以下の事項を必ず確認の上、全ての□にレ印及び必要事項を記入してください。

□この宣誓書の記載内容は、事実に相違ありません。
□（妊娠・出産、育児）※１により就労が困難となり離職等し、その後30日以上就労が困難であることを宣誓します。
※１「妊娠・出産」、「育児」のどちらかに〇を付けてください。
□離職等した日から30日間のうちに再就職するなど就労をした場合は家計急変事由に該当しないことを承知しています。
 また、当該期間内に再就職するなど就労をした場合は速やかに申し出ます。
□この宣誓書の他、必要な事由証明書類を添付します。

離職（事業を廃止、役員
を辞任※以下「離職等」

と言う。）した
保護者等の氏名

□この宣誓書に虚偽の記載をして提出し、奨学給付金の支給をさせた場合は、不正利得の徴収や３年以下の懲役又は100万円以下の罰金等
に処されることがあることを承知しています。

（カナ）

（カナ）

愛知県立    高等学校長 殿
年   月   日

（育児※の場合） ※子が満３歳となる前日までに離職等した場合に限る
□出産日の翌日から８週以内であるため
□その他の理由（以下に詳細を記入してください）
例：病弱な傾向があり、また、夫も単身赴任中のため、当面は継続的な就労が困難なため

就労が困難であることの
理由
※□にレ印を付してくだ
さい。また、「その他の
理由」の場合は、詳細を
記入してください。

妊娠・出産、育児により就労が困難なことの宣誓書

（カナ）

（妊娠・出産の場合）
□（多胎妊娠以外の場合）離職等日が出産予定日の６週前以内であるため、あるいは、離職等日から３０日以内に出産予定
日の６週前となるため
□（多胎妊娠の場合）離職等日が出産予定日の１４週前以内であるため、あるいは、離職等日から３０日以内に出産予定日
の１４週前となるため
□その他の理由（以下に詳細を記入してください）
例：悪阻がひどく、就労や出勤移動を継続的に行うことが困難なため

（出産、育児の場合）
子の氏名

子の年齢※申請時点

満   歳

妊娠・出産、育児のため
就労が困難となった（離

職等した）日付

生徒の氏名

生徒が在学する
 学校の名称

生徒の生年月日（西暦）


